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PRESENTACIO

Aposta pel canvi neix de la conviccié que el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya necessita un impuls
renovador en la seva governanca i en la manera d’entendre la gestié col-legial. La candidatura promou
un model institucional fonamentat en la transparéncia, la comunicacié bidireccional i una proximitat
real amb el col-lectiu professional, amb I'objectiu de posar la fisioterapia catalana al lloc a on es mereix
i consolidar una cultura organitzativa que escolti, informi i retorni de manera efectiva.

El projecte es presenta com una alternativa a I'actual junta, amb la voluntat d’optimitzar processos,
modernitzar estructures i situar la diversitat professional al centre de I'accié col-legial. Es pretén
potenciar les diferents especialitats de la fisioterapia, reforcant el paper de les comissions i de les
seccions territorials i dotant-les de major capacitat de decisid i d’'impacte en les politiques del Col-legi.

El projecte aposta per mecanismes participatius que garanteixin assemblees més dinamiques,
accessibles i representatives, afavorint una participacio activa de totes les persones col-legiades en
I'orientacio estratégica de la institucio. Amb aquesta visié, Aposta pel canvi es presenta com una
proposta solida per avancgar cap a un Col-legi més obert, eficient i alineat amb les necessitats reals de la
professio.

APOSTA pel canvi és un acronim que sintetitza els valors i les linies d’accié del projecte de:
Actitud. Compromis, responsabilitat i voluntat real de millora al servei de la professid.
Proposta-Proactivitat. Capacitat d’iniciativa, amb projectes concrets i una actitud anticipativa
davant els reptes professionals.
Objectiu-Obertura. Definicié clara de prioritats i obertura a la diversitat d’ambits, sensibilitats i
trajectories de la fisioterapia.
Servei. Vocacio de servei al col-lectiu, situant les persones col-legiades al centre de I'accid
col-legial.
Transparéncia-Treball. Gestid clara, rigorosa i responsable, basada en I'esfor¢ col-lectiu i la
rendicié de comptes.
Ara. Moment de canvi, d’accié i de construccié conjunta d’un Col-legi més proper, eficient i
representatiu.

Amb aquesta mirada transformadora, presentem el document de linies estratégiques i el pla de projecte
gue orienten la nostra candidatura, amb la voluntat d’oferir una visio clara, estructurada i verificable
del model de Col-legi que proposem

“Aposta pel canvi neix de la conviccio que el Col-legi de
Fisioterapeutes de Catalunya necessita un impuls renovador en la
seva governanga i en la manera d’entendre la gestio professional ”
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LINIES ESTRATEGIQUES

Els principals eixos estratégics sén 4 amb un total de 11 linies amb accions concretes
1r EIX. TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO.
1. Transparencia del Col-legi i afavorir una participacié activa dels Col-legiats/es
2. Modificacio dels Estatuts
2n EIX. DEFENSA DE LA FISIOTERAPIA EN L’AMBIT PUBLIC | PRIVAT.
3. Potenciar la fisioterapia en I'ambit public.

4. Dignificacid de la fisioterapia en I'ambit privat.
3r EIX. TERRITORI, ESPECIALITATS | PROJECCIO.

Obrir la fisioterapia de Catalunya al mdn, impulsar les especialitats i garantir la preséncia
territorial.

Millorar la transversalitat del Col-legi.
El futur de la fisioterapia prové de les universitats.
Suport a l'osteopatia.
4rt EIX. DEFENSA FERMA DE LA PROFESSIO.
9. Defensa de les competéncies i I'intrusisme.
10. Incrementar el retorn del pressupost en ajudes socials, recerca i formacié.
11. Trencar vincles amb la banca armada.

1r EIX PROGRAMATIC. Transparéncia i participacio

Un Col-legi clar, accessible, democratic i obert a tothom.

1. TRANSPARENCIA DEL COL-LEGI | AFAVORIR UNA PARTICIPACIO
ACTIVA DELS COL-LEGIATS/ES

Modernitzarem els sistemes de gestié perqué cada recurs economic pugui ser gestionat amb major
eficiencia, transparencia i tracabilitat. Volem una gestio clara, responsable i accessible, que faciliti la
rendicié de comptes i permeti conéixer com s’assignen i utilitzen els recursos del Col-legi.

Farem del Portal de Transparéncia una eina realment Util per a tots els col-legiats/des. Una plataforma
clara, accessible, i actualitzada, on consultar de manera senzilla com es gestionen els recursos, quines
decisions es prenen i en que es treballa des del Col-legi.

“La informacio del Col-legi ha d’estar a I’abast de tothom, de
manera clara i sense barreres”

Crearem processos clars, transparents i accessibles que garanteixin que tothom tingui les mateixes
oportunitats per accedir a les ajudes que ofereixi el Col-legi i participar en els seus grups d’interes,
comissions i altres espais de participacio. Per assolir aquesta fita, establirem reglaments publics i criteris
objectius per a la concessid d’ajudes i per l'accés i funcionament d’aquests espais, garantint
procediments transparents, oberts i basats en criteris clars.
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Volem un Col-legi que generi oportunitats a tots, faciliti la participacio i reconegui el talent i la implicacid
dels seus/seves col-legiats/des. Mateixes oportunitats, regles clares i participacio per a tots.

I, sobretot, treballarem perqué cada euro de la quota tingui el major retorn possible per al col-legiat/da,
transformant-se en millors serveis, més oportunitats i major suport al desenvolupament professional.

Perque per a nosaltres, transparéncia no significa penjar els comptes a la web, significa que qualsevol
col-legiat pugui consultar la informacié i entendre, de manera senzilla, on va la seva quota, com
s’utilitzen els recursos i qué obté a canvi.

ACCIONS CONCRETES:

e Facilitarem I'accés a I'estat comptable a qualsevol col-legiat que ho sol-liciti. Ens comprometem
a enviar un enllag a on poden consultar els comptes cada 3 mesos.

e Elaboracié de les actes amb un sistema amb IA a on sortira tota la informacié comentada en
assemblea o junta. Ens comprometem la seva publicacié de les actes en 1 setmana, prévia revisio
i validacié abans de publicar-se i es respectaran la confidencialitat i la proteccié de dades.

e Establir una comunicacio directa amb un membre de la Junta cada dia de la setmana en horari
d’obertura del col-legi.

e Revisar i respectar els documents d’adjudicacié d’ajudes, d’inclusié dels membre de les
comissions i grups d’interes. Aquest document, aixi com els processos, seran d’accés als
col-legiats. Els motius d’exclusié o no adjudicacié es justificaran raonadament segons els criteris
descrits al document.

e Volem un Col-legi on la gestié econdmica sigui clara, responsable i comprensible per a tots. Per
aixd, ens comprometem a publicar totes les factures superiors a 30.000 euros i a explicar
publicament qualsevol desviacié pressupostaria rellevant en assemblea ordinaria.

2. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Els estatuts son la base del funcionament i la governanca del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya.
Per aquest motiu, considerem necessari revisar-los i actualitzar-los per garantir un Col-legi més
democratic, participatiu, inclusiu i transparent, que vetlli pels drets de totes les persones col-legiades.

“L’objectiu és disposar d’un marc estatutari clar, just i respectuds,
que reforci la seguretat juridica, la participacio i la confianga de les
persones col-legiades en la institucio”

Apostem per limitar la continuitat en els carrecs de govern, afavorint la renovacid i I'alternanca en la
representacio institucional, aixi com per revisar els articles que puguin tenir un caracter punitiu o donar
lloc a interpretacions ambigties.

ACCIONS CONCRETES

¢ Limitar a un maxim de dos mandats consecutius I'exercici del deganat, afavorint la renovacid i
I'alternanca en els carrecs de govern

o Derogacié i modificacié d’articles punitius interpretables envers les persones col-legiades.

o Redefinir els articles que puguin donar peu a diferents interpretacions.
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2n EIX PROGRAMATIC. Defensa de la fisioterapia en
I’ambit public i privat
Meés representacid, reconeixement i dignificacio professional.

3. POTENCIAR LA FISIOTERAPIA EN L’AMBIT PUBLIC

La incorporacié dels fisioterapeutes d’Atencid Primaria i Comunitaria (FisioAPiC) representa un avencg
significatiu per al reconeixement i la consolidacio de la fisioterapia dins del sistema public de salut.
Tanmateix, aquest desplegament posa de manifest la necessitat de revisar-ne la planificacid, la dotacid
de recursos, la integracio efectiva als equips i les condicions assistencials i laborals.

Cal garantir un model que permeti desenvolupar plenament les competéncies professionals, combinant
I’atencid individual, grupal i comunitaria amb la prevencid i 'educacié per a la salut, d’acord amb les
necessitats de la poblacié i el criteri clinic.

El Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya ha d’exercir un paper actiu, transparent i reivindicatiu,
promovent la participacié dels professionals en les decisions que afecten el model assistencial, exigint
una avaluacié del desplegament i defensant una dotacié adequada de fisioterapeutes.

“Consolidar la fisioterapia en el sistema public no és només crear
places, sino garantir una integracio real, unes condicions dignes i
una participacio efectiva en les decisions sanitaries”

Es imprescindible reforcar la representacié de la fisioterapia en els organs de decisié i gestié sanitaria,
defensar les competencies professionals i treballar amb les administracions per garantir una ordenacié
sanitaria adequada i prevenir l'intrusisme.

ACCIONS CONCRETES:

e Esrealitzara un estudi de les carrega de treball de pacients que s'assumeixen a la sanitat publica
i concertada. S'instara als agents socials per assolir un pacte de carrega de treball ideals amb
I’'administracio, per a realitzar una bona practica.

e Cal defensar els drets laborals de la fisioterapia, treballar contra la precarietat laboral i assolir el
reconeixement de la categoria de fisioterapeuta com a Al, en comptes de B.

e Treballar amb el CatSalut per fer una ordenacid per tal d'evitar els casos d'intrusisme entre
diferents professionals publics i concertats i treballar per la derivacié directa, per tal de dignificar
al pacient i la professio.

e Creacid de grups de gestid i experts en favor de defensa de la figura del fisioterapeuta en I'ambit
public per tal de treballar els seglients punts:

o Impulsar la millora de les ratios assistencials i les condicions laborals mitjangant la
negociacié sindical
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Definir i dignificar les funcions dels professionals de la fisioterapia en I’Atencidé Primaria i
Comunitaria, defensar les competéncies propies de la professid i les seves especialitats.
Revisid dels espais i material per poder a terme la seva activitat en Atencié Primaria.

Reforcar la preséncia de fisioterapeutes en els organs de decisié sanitaria i en la gestio
dels serveis publics

4. LLUITAR PER DIGNIFICAR LA FISIOTERAPIA EN L’AMBIT PRIVAT

Crear una comissié de defensa dels drets laborals que vetllara pels drets en aquesta materia dels
col-legiats/es. Es realitzara un estudi de les condicions laborals actuals en el nostre ambit territorial.

“Dignificar significa treballar amb els agents socials per millorar

les condicions laborals en els diferents convenis”

Aquesta linia de treball és fonamental per obtenir dades concretes sobre la situacio laboral dels
fisioterapeutes.

ACCIONS CONCRETES:

e Estudi de la situacio de la fisioterapia a Catalunya:

o

o

o

Ambits i condicions laborals.
Sou percebut.

Formacid a fisioterapeutes de drets laborals.

e Realitzar un pla d’actuacié de millora dels drets laborals:

o

o

o

La precaritzacié laboral dels fisioterapeutes.
Definir una sessio de fisioterapia.

Instar als sindicats i patronal per millorar les condicions laborals dels convenis dels
fisioterapeutes en tots els ambits.

Detectar condicions laborals no respectuoses en la professid.
Intrusisme a la sanitat publica i privada.

Area d’atencié personalitzada per detectar les empreses que fan un mal Us dels
autonoms.

e Actuacions per la prevencié del burnout en fisioterapia.
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3r EIX PROGRAMATIC. Territori, especialitats i
projeccio.
Una fisioterapia connectada, reconeguda i present arreu.

5. OBRIR LA FISIOTERAPIA DE CATALUNYA AL MON | INSTAR EL
RECONEIXEMENT DE LES ESPECIALITATS, UN COL-LEGI PRESENT
A TOT EL TERRITORI

La fisioterapia catalana s'ha d'exportar al mén, tenim grans professionals i altres en cami. El Col-legi no
és una societat cientifica. S'han de fomentar les relacions amb aquestes societats i crear aliances,
formant una xarxa internacional de professionals per compartir experiéncies i bones practiques
afavorint les carreres professionals del nostre col:-lectiu. Aixd podria incloure convenis amb escoles o
institucions de fisioterapia a altres paisos per a programes de mobilitat i/o intercanvi.

La internacionalitzacio és important per establir I'especialitzacié de la fisioterapia catalana. Col-laborar
amb entitats com I'AEF i el CGCFE és un bon punt de partida.

Impulsar una major descentralitzacié de la formacid, les activitats, la participacié, la comunicacié i el
contacte amb els professionals, donar major autonomia a les seccions territorials.

“Un Col-legi present és un Col-legi proper”

El reconeixement de les especialitats en fisioterapia de forma reglada al igual que passa actualment amb
infermeria ha de ser una prioritat cabdal que donaria més reconeixement a la nostra professio.

ACCIONS CONCRETES:

e Aliar-nos més estretament amb la Asociacidn Espafiola de Fisioterapia (AEF), el Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia (CGCFE) i la Societat Catalano-Balear de Fisioterapia.

e Ampliar fronteres a nivell cientific amb European Region World Physiotherapy i recolzar totes
les accions que fan de treball i difusié de la professid

e Establir vincles amb altres col-legis professionals sanitaris i amb les propies societats
cientifiques.

e Treballar per tornar a activar les seccions territorials a través de la revisié de la normativa de
funcionament, crida per atraure talent del territori i dotacié economica per la seva propia gestio
i valorar un espai propi per cada territori.
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6. MILLORAR LA TRANSVERSALITAT DEL COL-LEGI

Dotar d’autonomia a comissions, grups d’interés i seccions territorials, garantint que els diferents ambits
de la fisioterapia siguin ben representats i escoltats. Descentralitzar el Col-legi per afavorir I'apropament
dels/es col-legiats/es. La representacio ha de ser equitativa en tot el territori.

“L’augment en I’'autonomia a comissions, grups d’intereés, grups de
treball i seccions territorials comporta una democratitzacio”

Que el Col-legi funcioni amb autonomia per tal d’enfortir cadascuna de les especialitzacions i cohesionar-
les.

ACCIONS CONCRETES:
e Partides pressupostaries per afavorir la llibertat de presa de decisions.
1. Incentivar representacio equitativa en tot el territori i grups representatius.
2. Augmentar les relacions amb societats cientifiques.

3. Cada comissié tindra una partida per realitzar orientacio i assessorament pels nous
fisioterapeutes que vulguin especialitzar-se.

e Establir un sistema clar de comunicacioé entre les comissions, els grups d'interes, grups de treball
i les seccions territorials, per augmentar l'efectivitat, evitar duplicitats i maximitzar l'impacte de
les seves accions.

7. EL FUTUR DE LA FISIOTERAPIA PROVE DE LES UNIVERSITATS

Les universitats tenen un paper fonamental en el desenvolupament cientific, academic i professional de
la fisioterapia. Per aquest motiu, el Col-legi ha de reforgar els vincles amb les universitats catalanes,
promovent la col-laboracid, la representacié del professorat i la creacid de xarxes de recerca que
contribueixin a I'avenc de la professio.

“Apostem per impulsar la recerca, la innovacio i la
internacionalitzacio, facilitant I’accés a beques, congressos,
estades formatives i publicacions cientifiques, aixi com per ampliar
I'oferta de masters oficials i postgraus”
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Volem consolidar una col-laboracié estreta entre el Col-legi, les universitats i les institucions
académiques, que garanteixi una formacid de qualitat, basada en 'evidéncia cientifica i adaptada a les
necessitats presents i futures de la professid.

ACCIONS CONCRETES

Establir relacions amb les universitats de fisioterapia de Catalunya per crear un comite cientific.

Fomentar programes de Beques per estades nacionals i internacionals i millorar les subvencions
per a l'assistencia a congressos i formacions internacionals, aixi com l'ajuda a recerca i
publicacions per poder donar una visi6 més global de la fisioterapia.

Potenciar la comissid de “Educacié Superior” (Universitats) amb un representant de cada
universitat de Fisioterapia de Catalunya, per representar els fisioterapeutes docents

Establir una col-laboracié més estreta amb les universitats i Conferencia Nacional de Decanas y
Decanos de Facultades de Fisioterapia (CNDFF) i fomentar la xarxa de recerca entre les
universitats és essencial per garantir que la formacio dels futurs fisioterapeutes sigui d’acord
amb les necessitats del sector.

Col-laborar amb universitats publiques en la creacié de Masters o Postgraus a preus publics,
atesa la manca alarmant de formacions publiques de postgrau.

8. SUPORT A L'OSTEOPATIA.

El Col-legi ha de donar suport a totes les persones professionals de la fisioterapia col-legiades, incloses
aquelles que desenvolupen la seva activitat en 'ambit de I'osteopatia, garantint-ne la representacidi la
defensa professional.

“La via per I'eliminacio de la classificacio de la osteopatia com a

pseudociéncia és la promocio de la recerca en aquest camp”

Apostem per promoure la recerca cientifica en osteopatia, facilitant I’accés a les convocatories d’ajuts
del Col-legi per generar evidéncia sobre |'eficacia i la seguretat de les seves intervencions.

Considerem que la recerca rigorosa i I'avaluacio critica de I'evidencia sén essencials per determinar la
validesa de les diferents practiques i afavorir un debat cientific fonamentat.

ACCIONS CONCRETES

Creacid d’un grup de treball per promocionar la recerca en Osteopatia, amb la finalitat de
desmarcar-la de la pseudociéncia.
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4rt EIX PROGRAMATIC. Defensa ferma de la

professio.

Protegir les competéncies professionals i reforcar els serveis a les persones col-legiades.
9. DEFENSA DE LES COMPETENCIES | L'INTRUSISME

Impulsar un Col-legi proactiu, amb capacitat d'actuacié i influéncia institucional, que defensi els
interessos dels fisioterapeutes i protegeixi la ciutadania davant l'intrusisme professional.

Reforcar la lluita contra l'intrusisme mitjangant una estratégia coordinada de prevencid, deteccid,
denuncia i seguiment, establint mecanismes de col-laboracié amb les administracions publiques i
agilitzant la resposta del Col-legi davant les possibles irregularitats.

“Un Col-legi que lluita contra l'intrusisme professional és un
Col-legi que defensa de la fisioterapia”

Objectiu estrategic: consolidar un Col-legi amb capacitat per defensar, proposar, negociar, incidir i
reivindicar. Una institucid que actui de manera preventiva, que defensi les competéncies professionals
dels fisioterapeutes i que treballi amb les administracions per garantir un exercici professional qualificat
i segur.

ACCIONS CONCRETES:

e Actuacio ferma contra l'intrusisme: reforcar els mecanismes de deteccid i denuncia, agilitzar la
tramitacié dels expedients i potenciar les accions juridiques davant les practiques que vulnerin
les competencies professionals dels fisioterapeutes.

e Col-laboracié amb I'Agéncia Catalana del Consum: establir acords de col-laboracié per detectar
i actuar davant les ofertes formatives i la publicitat que puguin induir a l'intrusisme professional,
especialment aquelles que atribueixin competéncies sanitaries sense la titulacid habilitant
corresponent.

e Coordinaci6 amb el Departament de Salut: impulsar protocols de col-laboracié amb els
organismes d'inspeccid sanitaria per facilitar la identificacid, la comunicacid i la investigacié de
possibles casos d'exercici professional irregular.

e Col-laboracié amb els ajuntaments: promoure mecanismes de coordinacié municipal per
afavorir que els procediments de concessid i control de les llicencies d'activitat permetin
identificar possibles irregularitats i verificar, quan correspongui, que els establiments disposen
de les autoritzacions sanitaries necessaries.

e Transparéncia i seguiment: establir un sistema de seguiment de les denuncies per intrusisme,
amb informacié periodica semestral als col-legiats sobre les actuacions realitzades i els resultats
obtinguts, respectant la confidencialitat dels procediments.
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10. INCREMENTAR EL RETORN DEL PRESSUPOST EN AJUDES
SOCIALS, RECERCA | FORMACIO

El Col-legi ha de reforgar el seu compromis amb el desenvolupament professional i académic de les
persones col-legiades, garantint que els recursos econdmics disponibles es tradueixin en oportunitats
reals de formacid, recerca, actualitzacié i creixement professional.

Aquesta linia estratégica aposta per incrementar la inversié en ajuts socials, recerca i formacié, garantint
un accés equitatiu als recursos des del moment de la col-legiacid, independentment del territori o de
I’ambit professional.

“Apostem per una gestio eficient i transparent dels recursos, amb
mecanismes de sequiment i avaluacio que permetin conéixer
I'impacte de les ajudes i garantir que les quotes colelegials
reverteixin en beneficis tangibles per al conjunt de la professio”

Volem impulsar una oferta formativa més amplia, gratuita, accessible i descentralitzada, adaptada a les
necessitats reals del col-lectiu, aixi com facilitar la participacié en congressos, les estades internacionals
i els projectes de recerca.

ACCIONS CONCRETES:
e Increment del pressupost en ajuts de recerca i formacié.
e Accés al'ajut de la formacié des del moment en qué s’esta col-legiat/a.

e Augmentar les places i/o edicions de les formacions. Preguntar als col-legiats les necessitats de
formacid en cada seccio territorial i establir programes formatius ad hoc.

e Establir una oferta de formacio gratuita durant tot el periode del mandat i arreu del territori.

e Determinartemes estrategics com sén la actualitzacié en farmacologia, noves tecnologies, gestio
i lideratge.

e Realitzar webinars amb caracter d’actualitzacié en fisioterapia periodicament a través de xxss.

e Requisit d’estar col-legiat/a un any després de rebre la formacid, excepcié dels recent
col-legiats/des dins del mateix any de graduacio.

e Valorar noves eines per I'administracio de programes terapeutics a través de la web del col-legi.
e Creacid de partida pressupostaria per assisténcia a congressos nacionals i internacionals.

e Beques anuals per estades internacionals de recerca o formacié. Per fer seguiment dels ajuts i
beques, es faran informes anuals per mostrar I'impacte d'aquestes ajudes en la carrera
professional dels/es col-legiats/es i presentar-ho en Assemblea Ordinaria, enviat com annex
anteriorment.

e Treballar per tal que les jornades arribin a tots els col-legiats de forma sincronica.
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11. TRENCAR VINCLES AMB LA BANCA ARMADA

El Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya, com a institucié compromesa amb la salut i el benestar de

les persones, ha de promoure una gestido economica ética, responsable i coherent amb els valors de la
professio.

“Apostem per prioritzar convenis amb entitats de banca ética, que
comparteixin els valors de responsabilitat social, transparéncia i
sostenibilitat, i que ofereixin condicions avantatjoses per a les
persones col-legiades”

Aquesta linia estratégica proposa revisar les relacions amb les entitats financeres vinculades al
financament de la indUstria armamentista, prenent com a referéncia els informes del Centre Delas
d’Estudis per la Pau.

ACCIONS CONCRETES

e Recerca de nous convenis bancaris que promouen valors étics i més avantatges per les
col-legiades i no crear-ne de noves amb entitats que apareguin en aquest llistat; Centre Delas
d’Estudis per la Pau, entitat impulsora de Banca Armada (https://bancaarmada.org/es/).
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LA PRIORITAT DEL COL-LEGI; LES PERSONES COL-LEGIADES

Les persones col-legiades I’eix d’un col-legi que escolta i actua
1. UN COL-LEGI DE TOTHOM

Un Col-legi que representi la diversitat de la professio, que estigui al costat dels professionals, que
escolti i que no treballi només per a uns quants.

Un Col-legi de tots i per a tots.
2. ESCOLTAR I ACOMPANYAR ELS PROFESSIONALS

Volem un Col-legi que escolti activament les necessitats i inquietuds de les persones col-legiades i que
ofereixi orientacid, recursos i assessorament al llarg de tota la seva trajectoria professional. Apostem
per fomentar les oportunitats laborals, el desenvolupament professional i 'emprenedoria, garantint
un acompanyament proper i adaptat a les diferents realitats de la professio.

3. LATEVAVEU AL CENTRE DEL COL-LEGI

Volem un Col-legi on totes les persones col-legiades tinguin veu i participin activament en les decisions
gue afecten la professié. Promourem una comunicacio bidireccional, transparent i propera, garantint
gue les propostes i inquietuds del col-lectiu siguin escoltades, valorades i tinguin una resposta.

COMPROMISOS PER AL MANDAT 2026-2030

A Aposta pel Canvi entenem que un programa electoral ha d’anar més enlla de les propostes i traduir-
se en compromisos concrets, realistes i avaluables.

Per aix0, establim un full de ruta amb actuacions prioritaries, terminis d’execucio i indicadors de
seguiment que permetin valorar el grau de compliment dels objectius al llarg del mandat.

Apostem per una gestié transparent, responsable i participativa, basada en la rendicié de comptesii la
comunicacid continua amb les persones col-legiades.

“El nostre compromis és transformar les propostes en accions i les
accions en resultats tangibles per al conjunt de la professio”

Millorar la transparéncia economica Primers 100 dies | Calendari de publicacio establert

Crear un grup de seguiment FisioAPiC Primers 6 mesos | Grup constituit i informe anual

Revisar els Estatuts Primer any Proposta presentada als ~ organs
competents

Establir un pla de formacio territorial Primer any Programacio anual per seccid

Revisar els convenis bancaris Primer any Informe de revisio i alternatives

Avaluar els compromisos electorals Anualment Memoria publica de seguiment
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